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KiSiSEL VERILERI KORUMA KURUMU TESKILAT YONETMELIGI

Bakanlar Kurulu Kararinin Tarihi :17/1/2018 No 1 2018/11296

Dayandigi Kanunun Tarihi 1 24/3/2016 No : 6698

Yayimlandig1 Resmi Gazetenin Tarihi : 26/4/2018 No : 30403

Yayimlandig: Diisturun Tertibi 15 Cilt : 59
BIRINCi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci; Kisisel Verileri Koruma Kurumunun teskilat
yapisi, hizmet birimlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarim
belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmast Kanununun 25 inci maddesinin besinci fikrasina dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Yoénetmeligin uygulanmasinda;

a) Baskan: Kisisel Verileri Koruma Kurumu Bagkanini,

b) Kanun: 24/3/2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununu,

¢) Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

¢) Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

d) Uye: Kisisel Verileri Koruma Kurulu iiyesini,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kurum

MADDE 4- (1) Kurum, Kurul ile Bagkanlik tegkilatindan olusur.

(2) Kurum hizmet birimleri daire baskanliklar1 seklinde teskilatlanir.

(3) Kurum, Bagbakanlik ile iliskilidir. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

(4) Kurum, ilgili mevzuatta kendisine tahsis edilen mali kaynaklarini, gorev ve
yetkilerinin gerektirdigi 6lgtide, kendi biitgesinde belirlenen usul ve esaslar dahilinde serbestce
kullanr.

Kurumun goérevleri

MADDE 5- (1) Kurumun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Gorev alam itibariyla, uygulamalart ve mevzuattaki gelismeleri takip etmek,
degerlendirme ve onerilerde bulunmak, arastirma ve incelemeler yapmak veya yaptirmak.

b) Thtiya¢ duyulmasi halinde, gérev alamna giren konularda kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluglari, meslek orgiitleri veya tiniversitelerle igbirligi yapmak.
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c)Kisisel verilerle ilgili uluslararas: gelismeleri izlemek ve degerlendirmek, gorev alanina
giren konularda uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, toplantilara katilmak.

¢) Yillik faaliyet raporunu Cumhurbaskanligina, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi Insan
Haklarin1 inceleme Komisyonuna ve Bagbakanliga sunmak.

d) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurul

MADDE 6- (1) Kurul, Kurumun karar organidir. Kurul; biri Baskan, biri ikinci Baskan
olmak iizere dokuz iiyeden olusur. Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Bagkan seger.

Kurulun gorev ve yetkileri

MADDE 7- (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kisisel verilerin, temel hak ve dzgiirliiklere uygun sekilde islenmesini saglamak.

b) Kisisel verilerle ilgili haklarinin ihlal edildigini ileri siirenlerin sikayetlerini karara
baglamak.

c) Sikayet tizerine veya ihlal iddiasin1 6grenmesi durumunda resen gorev alanina giren
konularda kisisel verilerin kanunlara uygun olarak islenip islenmedigini incelemek ve
gerektiginde bu konuda gegici dnlemler almak.

¢) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliikleri belirlemek amaciyla diizenleyici islem
yapmak.

d) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi igin almmasi gereken yeterli &nlemleri
belirlemek.

e) Veri Sorumlulart Sicilinin tutulmasim saglamak.

f) Kisisel verilerin silinmesine, yok edilmesine veya anonim hale getirilmesine iligkin usul
ve esaslari belirlemek.

g) Kurulun goérev alani ile Kurumun isleyisine iliskin konularda gerekli diizenleyici
islemleri yapmak.

§) Veri sorumlusunun ve temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin
diizenleyici iglem yapmak.

h) Yurtdigina veri aktarilabilmesi icin yeterli korumaya sahip olan ve olmayan iilkeleri
belirleyip ilan etmek.

1) Kisisel verilerin korunmasi, islenmesi ve giivenligi ile ilgili sektdrel uygulama
esaslarini belirlemek ve akreditasyon, sertifikasyon, egitim ile rehberlik konularinda usul ve
esaslar1 belirlemek.

i) Kisisel verilerin korunmasi konusunda kurum ve kuruluslart bilgilendirmek ve
kamuoyuna yonelik farkindalik faaliyetleri gerceklestirmek.

i) Universiteler ve ilgili diger yurti¢i ve yurtdist kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyon ¢aligmalar yiiriitmek.

k) Kanunda 6ngoriilen idari yaptirimlara karar vermek.

1) Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat
taslaklar1 hakkinda goriis bildirmek.
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m) Kurumun; stratejik planmni karara baglamak, amac¢ ve hedeflerini, hizmet kalite
standartlarin1 ve performans kriterlerini belirlemek.

n) Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun olarak hazirlanan biitge teklifini
goriismek ve karara baglamak.

0) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda hazirlanan rapor taslaklarin1 onaylamak ve yayimlamak.

0) Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki onerileri goriigiip karara
baglamak.

p) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

DORDUNCU BOLUM
Baskanlik Teskilati

Baskanhk

MADDE 8- (1) Baskanlik; Baskana bagli Baskan Yardimcisi ve hizmet birimlerinden
olusur.

Baskan

MADDE 9- (1) Baskan, Kurul iiyeleri arasindan Kurul tarafindan segilir.

(2) Bagkan, Kurul ve Kurumun bagkanm sifatiyla Kurumun en {ist amiri olup Kurum
hizmetlerini mevzuata, Kurumun amag ve politikalarina, stratejik planina, performans 6l¢iitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler, yiiriitiir ve hizmet birimleri arasinda
koordinasyonu saglar.

(3) Bagkan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum
caligmalarinin diizenlenmesi, yiiriitilmesi, denetlenmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde
kamuoyuna duyurulmasi gérev ve yetkilerini kapsar.

(4) Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kurul toplantilarini idare etmek.

b) Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini
saglamak ve uygulanmalarini izlemek.

¢) Bagkan Yardimcisini, daire baskanlarini ve Kurum personelini atamak.

¢) Hizmet birimlerinden gelen 6nerilere son seklini vererek Kurula sunmak.

d) Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet kalite standartlar1 dogrultusunda insan
kaynaklari ve ¢aligma politikalarini olugturmak.

e) Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile
mali tablolarini hazirlamak.

f) Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde
caligmasi amaciyla koordinasyonu saglamak.

g) Kurumun diger kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek.

§) Kurum Baskam adina imzaya yetkili personelin gorev ve yetki alanini belirlemek.

h) Kurumun yonetim ve igleyisine iligkin diger gorevleri yerine getirmek.
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Baskana vekalet

MADDE 10- (1) Kurul, iiyelerden birini Ikinci Bagkan olarak seger. Baskamn
yoklugunda Ikinci Baskan, onun da bulunmadig1 hallerde Baskan tarafindan belirlenen bir iiye
Bagkana vekalet eder.

Baskan Yardimcisi

MADDE 11- (1) Baskan Yardimcisi, Bagkanliga iliskin gérevlerinde Baskana yardimci
olmak, ilgili mevzuat ve Kurul kararlariyla verilen gorevlerin yerine getirilmesini saglamak,
hizmet birimleri arasinda uyum ve isbirligini temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

(2) Baskan Yardimcisinin; en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu ve on yil
stireyle kamu hizmetinde bulunmus olmasi gerekir.

Hizmet birimleri yoneticileri

MADDE 12- (1) Hizmet birimleri yoneticileri, Baskan tarafindan atanir.

(2) Daire bagkanlarinin; en az dort yillik yiiksekogretim kurumu mezunu ve on yil siireyle
kamu hizmetinde bulunmus olmasi gerekir.

(3) Hizmet birimleri yodneticileri; kanun, yonetmelik, ilgili diger mevzuat ve Kurul
kararlartyla birime verilen gorevleri yerine getirmek, personeli arasinda uyum, isbirligi ve
isboliimiinii temin etmek ve Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

BESINCi BOLUM
Hizmet Birimleri ve Gorevleri

Hizmet birimleri

MADDE 13- (1) Kurumun hizmet birimleri sunlardir:

a) Veri Yonetimi Dairesi Bagkanligi.

b) Inceleme Dairesi Bagkanlig1.

¢) Hukuk Isleri Dairesi Bagkanlig1.

¢) Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Bagkanligi.

d) Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanlig1.

e) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi.

f) Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig1.

Veri Yonetimi Dairesi Baskanhg

MADDE 14- (1) Veri Yonetimi Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin islenmesine iliskin usul ve esaslarin belirlenmesi ile ilgili ¢aligmalart
yliriitmek.

b) Veri sorumlusunun, temsilcisinin ve irtibat kisisinin gorev, yetki ve sorumluluklarina
iliskin is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Veri Sorumlular: Sicili ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.

¢) Veri sorumlular ile ilgili her tiirlii bilgilendirici ¢aligmalar yiiriitmek.

d) Veri sorumlusu siciline kayit zorunlulugu istisnalariyla ilgili isleri yiiriitmek.

e) Veri sorumlular siciline kayit ve bildirim yiikiimliliiklerini yerine getirmeyen, gercek
ve tiizel kisilerle ilgili is ve islemleri yiiritmek.

f) Aydinlatma yiikiimliiliigiinii yerine getirmeyenler hakkindaki is ve islemleri yiiriitmek.
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g) Veri sorumlular sicil kayit modiili ile ilgili is ve islemleri Veri Giivenligi ve Bilgi
Sistemleri Dairesi Bagkanligi ile birlikte yiiriitmek.

§) Veri silme, yok etme ve anonimlestirme usulleri ile ilgili ¢aligmalar yiirtitmek.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Inceleme Dairesi Baskanhg

MADDE 15- (1) Inceleme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Veri sorumlusuna bagvuru ve Kurula yapilan sikayete iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

b) Kurula yapilan sikayetlerle ilgili 6n inceleme ve esas incelemeleri yapmak.

¢) Sikayet iizerine veya resen incelemeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

¢) Sikayet bagvuru ve takip sistemiyle ilgili is ve islemleri Veri Giivenligi ve Bilgi
Sistemleri Dairesi Bagkanligiyla birlikte yiirtitmek.

d) Kurul tarafindan verilen kararlar1 yerine getirmeyenler hakkindaki is ve islemleri
ylirlitmek.

e) Baskan tarafindan glindeme alinmasi uygun goriilen konular1 igeren Kurul toplanti
giindemini hazirlamak, giindemi ve giindemdeki konulara iliskin takrirleri Kurul iiyelerine
dagitmak.

f) Talep edilmesi halinde Kurul toplantilarinin kaydini tutmak ve muhafaza etmek.

¢) Kurul tarafindan alinan kararlar1 imzaya agmak, imzalarin tamamlanmasini miiteakip
kararlari ilgili birimlere gondermek.

§) Kurul tarafindan talep edilen kisilerin toplantiya katilimlarini temin etmek.

h) Kurul toplantilarinda alinan kararlar1 tutanaga gecirmek, tutanak ve varsa eklerinin her
sayfasini toplantiya katilan tiyelere imzalatmak.

1) Kurula ait yazigmalar1 yapmak, karar ve yazismalara iliskin arsiv olusturmak ve bunlari
muhafaza etmek.

i) Kurumun internet sitesinde yayimlanmasi istenen Kurul kararlarmm yayimlanmasini
saglamak.

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Hukuk isleri Dairesi Basgkanhg

MADDE 16- (1) Hukuk Isleri Dairesi Baskanligimin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun taraf oldugu dava ve icra takiplerinde, Kurumu temsil etmek, bunlart
takip etmek, sonuglandirilmasini saglamak, gerektiginde serbest calisan avukatlar ve/veya
avukatlik ortakliklartyla avukatlik s6zlesmeleri akdedilmesine iliskin islemleri yiiriitmek.

b) Kurumun gorevlerine iliskin hukuki konularda; adli ve idari yargi mercileri, hakemler,
icra daireleri, komisyonlar ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile milletlerarasi tahkim
mahkemeleri nezdinde Kurumu temsil etmek.

c¢) Dava veya icra takibinden veya kanun yoluna miiracaattan vazgecilmesine iliskin
islemler ile dava veya icraya intikal etmis uyusmazliklarin sulh yoluyla ¢éziimlenmesine veya
davanin kabuliine iliskin islemleri yiiriitmek.

¢) Baskan veya Kurul tarafindan intikal ettirilen konularda hukuki goriis bildirmek ve
hukuki yollara bagvurulmasina iliskin degerlendirme yapmak.
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d) Kurumun birimleri tarafindan tereddiit edilen hukuki konularda goriis talebinde
bulunulmasi halinde, sorulan hususlarla ilgili mevzuat ve genel hukuk kurallar gergevesinde konu
ile ilgili hukuki goriisii ilgili birime bildirmek.

¢) Kurumun gorev alani ile ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluslari veya Kurumun
hizmet birimleri tarafindan hazirlanan mevzuat taslaklari hakkinda hukuki goriis bildirmek.

f) Konusuna miinhasiran Ozel ihtisas gerektiren istisnai durumlarda, uzman kisi ve
kuruluglardan hukuki goriis alinmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

g) Kisisel verilerin yurtdisina aktarilmasinda yeterli korumamn bulundugu {ilkelerin
belirlenmesine iligkin iglemleri yiiriitmek.

§) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanhg:

MADDE 17- (1) Veri Giivenligi ve Bilgi Sistemleri Dairesi Baskanliginin gorevleri
sunlardir:

a) Veri giivenligi ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

b) Kisisel verilerin korunmasini saglamak amactyla uygun giivenlik diizeyini temin
etmeye yonelik gerekli her tiirlii tedbirin alinmasi hususundaki iglemleri yiiriitmek.

¢) Kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalar1 tarafindan elde edilmesi
durumlarina iligkin alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili islemleri yiiriitmek.

¢) Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi i¢in almmasi gereken énlemleri belirlemekle
ilgili caligmalar yiiriitmek.

d) Veri giivenligine iliskin yiikiimliiliiklerini yerine getirmeyenlerle ilgili is ve islemleri
yliriitmek.

e) Veri aktarimina iliskin alinmasi gereken giivenlik 6nlemlerini belirlemek.

f) Kurum birimlerinin bilgi islem ve otomasyon ihtiyacim1 karsilamak ve isletimini
saglamak, Kurumun bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

g) Kurum projelerinin Kurumun bilisim altyapisina uygun olarak ilgili daire
baskanliklariyla birlikte tasarlanmasini ve uygulanmasim saglamak, teknolojik gelismeleri takip
etmek, bilgi ve veri giivenligi konusunun gerektirdigi onlemleri almak, politikalart ve ilkeleri
belirlemek, kamu biligim standartlarina uygun ¢éziimler tiretmek.

§) Kurumun mevcut biligim altyapisinin kurulumu, bakimi, ikmali, gelistirilmesi ve
giincellenmesi ile ilgili isleri yiiriitmek, haberlesme giivenligini saglamak ve bu konularda gorev
tistlenen personelin bilgi teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak diizenli sekilde hizmet ici
egitim almalarim saglamak.

h) Kurumun internet sayfalari, elektronik imza ve elektronik belge gibi uygulamalar ile
ilgili teknik caligmalar yapmak.

1) Kurumun siber giivenliginin saglanmasina yonelik calismalar yapmak.

i) Kurum hizmetleriyle ilgili bilgileri toplamak ve ilgili birimlerle isbirligi iginde veri
tabanlar1 olugturmak.

j) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal iletisim Dairesi Baskanhg

MADDE 18- (1) Rehberlik, Arastirma ve Kurumsal fletisim Dairesi Bagkanligimn
gorevleri sunlardir:

a) Kisisel verilerin korunmasi ile ilgili standartlarin belirlenmesi, yetkilendirme ve
sertifika islemlerini yiiriitmek.
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b) Kurumun gérev alanina giren konularda faaliyet gosteren kamu kurum ve kuruluslari,
gercek ve tiizel kisiler ile goniilli kuruluslara faaliyetlerinde yol gosterecek plan ve programlar
olusturmak ve rehberlik etmek.

¢) Kurumun, goérev alan ile ilgili ihtiya¢ duyacag: konularda arastirma ve proje yapmak,
yaptirmak, gerektiginde ihtisas komisyonlart olusturulmasini énererek komisyon c¢aligmalarindan
elde edilecek sonuglar1 Kurula sunmak.

¢) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar, iiniversiteler
ve sivil toplum kuruluslan ile isbirligi yapmak; bunlarla ortak c¢alisma, arastirma, egitim
programlari diizenlemek.

d) Kurumun egitim faaliyetleri ile ilgili dokiimantasyon, yayin ve arsiv hizmetleri ile
Kurumun kiitiiphanecilik hizmetlerini yiliriitmek.

e) Kamu kurumlar ve 6zel kuruluslarla iliskileri saglamak, gelistirmek ve yiirlitmek.

f) Kurumun ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi gelistirmesi ve Kurumun tanitilmasina
iliskin isleri yiirtitmek.

g) Kurumun yurti¢i ve yurtdisi gérev ve faaliyetlerini raporlamak ve arsivlemek.

§) Kurumsal amaglar ve politikalar dogrultusunda Kurumun iletisim stratejisinin
olusturulmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, bu amag ve politikalar dogrultusunda Kurumun basin
ve yayin kuruluslartyla iligkilerini yliritmek.

h) Kurum faaliyetleri konusunda kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla basin
aciklamasi, biilten, haber ve duyurular hazirlamak.

1) Kurumun goérev alanina giren konular hakkinda basinda ve sosyal medyada yer alan
haber, yazt ve programlari takip ederek bunlarin arsivini olusturmak, ilgili birimleri
bilgilendirmek, gerektiginde medya analiz raporlari hazirlamak veya hazirlatmak, Kurumu
ilgilendiren haberlerin ilgili birimlere ve tiim personele duyurulmasini saglamak.

i) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu kapsaminda yapilacak
basvurular ile bu nitelikteki diger basvurularin sonuglandirilmasma iligkin islemlerin
koordinasyonunu saglamak.

j) Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhg

MADDE 19- (1) Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgimin gorevleri
sunlardir:

a) Kurumun insan kaynaklari politikasini belirlemek, personelin kariyer ve egitim
planlarint hazirlamak ve uygulamak.

b) Personel ihtiyaglarini tespit etmek, insan kaynaklarinin etkin ve verimli sekilde
kullanilmasini saglamak, Kuruma ait kadrolarin dagitim ve tahsis iglemlerini yapmak.

c) Kurum personelinin nitelikleri ve yeterliklerinin belirlenmesi ve gelistirilmesine
yonelik politikalari olusturmak, bu amagla ilgili birim, kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak.

¢) Kurumun hizmet i¢i egitim planini hazirlamak ve egitim programlart diizenlemek.

d) Genel evrak islemlerini yiiriitmek.

e) Baskan, tiyelerin ve Kurum personelinin mali ve sosyal haklarimin tahakkuk ettirilerek
O0denmesini saglamak; atama, nakil, performans, terfi, 6zliik, emeklilik, mal bildirimi ve benzeri
islemlerini yiiriitmek.
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f) Uzman yardimcilarinin uzman olabilmeleri i¢in hazirlanmas: gereken tezler ve girecegi
sinavlar ile ilgili i ve islemleri yiiriitmek.

g) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayilhi Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu
¢ergevesinde Kurumun ihtiyaci olan her tiirlii satin alma, kiralama, bakim, onarim, yapim, arsiv,
saglik, sosyal ve benzeri hizmetleri yiiriitmek.

&) Kuruma ait taginir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

h) Baskan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanh@

MADDE 20- (1) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kanun, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda
Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler birimlerine
verilen gérevleri yapmak.

b) Kurumun; stratejik planini hazirlamak, amag ve hedeflerini, hizmet kalite standartlarini
ve performans kriterlerini belirlemek.

¢) Kurumun stratejik plami ile amag¢ ve hedeflerine uygun olarak biitce teklifini
hazirlamak.

¢) Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri ve ihtiya¢ duyulan konular
hakkinda rapor hazirlamak.

d) Kurumun mali raporlarim ve kesin hesabini hazirlamak.

e) Kurumun biitgesine, yillik is planina, gelir-gider kesin hesaplarina, yillik raporuna ve
sair raporlarina iliskin islemleri yapmak, gerekli hallerde biitge kalemleri arasinda aktarma
yapilmasina iligkin ¢aligmalart yiiriitmek.

f) Bir onceki mali yila ait, konsolide edilmis gelir tablolarini, bilancolar1 ve yillik
faaliyetleri esas alan kapsamli mali tablolari igeren yillik raporu hazirlamak ve en geg bir sonraki
yilin nisan aymnin sonuna kadar bilgi igin ilgili yerlere gonderilmesine iliskin caligmalart ve
biit¢enin ibrasi ile ilgili iglemleri yapmak.

g) Kurum gelirlerinin tahsili ve takibine iligkin islemleri yiiriitmek, Kurumun nakit
varligimi yonetmek ve muhafaza etmek.

§) Kurum harcamalarmin, onayl biitce gergevesinde ve harcama usul ve esaslarina uygun
olarak gergeklestirilmesini saglamak.

h) Kurumun hesap planlart ve muhasebe kayitlartyla ilgili iglemleri yiiriitmek.

1) Kurumun gérev kapsamina giren islerle ilgili istatistiki bilgileri tutmak, yaymlamak.

i) Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasim saglamak.

j) Baskan tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Kurum Personeli
Unvan ve sayilari
MADDE 21- (1) Toplam kadro sayisin1 gegmemek {izere 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla simirli olmak kaydiyla unvan ve derece degisikligi yapma, yeni unvan ekleme ve bos
kadrolarin iptali Kurul karariyla yapilir.
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(2) Personelin, hizmet birimleri itibariyla dagilimim yapmaya Bagkan yetkilidir.

Personel istihdam

MADDE 22- (1) Kurum personeli Bagkan tarafindan atanir.

(2) Bagkana danismanlik hizmeti vermek ve Baskan tarafindan verilen diger gorevleri
yapmak amaciyla ihtiyaca goére sayilari toplam onu gegmemek lizere bagkanlik miisaviri
atanabilir. Baskanlik miisaviri kadrolarma Kurumdan atanacaklarin en az daire bagkani veya
Kurul iiyesi olarak gorev yapmis olmalari; Kurum digindan atanacaklarin kamuda en az on yillik
mesleki tecriibeye veya doktora derecesinde akademik unvana sahip olmalar1 gerekir.

(3) Bagkanin programini diizenlemek ve yiiriitmek, resmi ve 6zel yazigmalarini yapmak,
Bagkan ve iiyelerin toplanti ve organizasyonlarda temsilini saglamak {izere Bagkan tarafindan bir
Ozel Kalem Miidiirii atanir.

YEDINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Kurum i¢i denetim

MADDE 23- (1) Kurum i¢i denetim, inceleme ve sorugturma iglemleri, Bagkan tarafindan
gorevlendirilecek yetkililer tarafindan yerine getirilir. Bu islem ve sonuglardan Kurulun gorev ve
yetki alanina giren hususlarin Kurulun bilgisine sunulmasi zorunludur.

Diizenleme yetkisi

MADDE 24- (1) Bu Yonetmelikte yer almayan ya da agiklik bulunmayan konularda ilgili
mevzuat hiikiimleri gercevesinde karar vermeye, uygulamayt diizenlemeye ve yonlendirmeye
Kurul yetkilidir.

Yiiriirliik

MADDE 25- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 26- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Bagkan yiiriitiir.



